
 

令和 6 年度 障害福祉サービス事業所ちゅに山下館 事業報告書 

（Web 版） 

社会福祉法人タラプ 

1. 職員関連 

(1)人事関係 

①職員数(令和 7 年 3 月 31 日現在) 

 

 

 

②採用 

4 月 1 日 世話人(パート フルタイム)   

世話人(パート 障害者雇用)  

世話人(パート 障害者雇用)  

世話人(パート 障害者雇用)  

          夜間世話人(パート)  

     4 月 23 日 世話人(パート フルタイム)  

③退職 

8 月 22 日 世話人(パート フルタイム)  

④異動、昇格  

4 月 1 日 主任 サービス管理責任者：(就労継続支援 就労支援員) 

⑤配属 

  4 月 1 日 障害福祉サービス事業所 ibox 管理者 兼 障害福祉サービス事業所ちゅに山下館管理者： 

⑥契約変更 

  7 月 1 日 契約職員： 

⑦委託 

4 月 1 日 夜間支援員(シルバー人材)： 

 8 月 1 日 夜間支援員(シルバー人材)： 

 

(2)職員労務状況 

   ①時間外労働勤務状況 1 人当り月平均時間 0.5 時間 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

時間外計 0.0 0.0 12.0 6.0 4.0 0.0 

1 人当り平均時間 0.0 0.0 2.0 1.0 0.7 0.0 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

時間外計 0.0 0.5 6.0 3.0 0.5 0.0 

1 人当り平均時間 0.0 0.1 1.2 0.6 0.1 0.0 

 

   ②有給休暇取得状況 1 人当り月平均日数 0.4 日 取得率 40.4％ 

     4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

有給取得日数計 5.0 1.0 3.3 5.0 2.5 0.3 

1 人当り平均日数 1.0 0.2 0.7 1.0 0.7 0.1 

 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代～ 合計 

正職員 0 0 2 0 0 2 

契約職員 1 2 0 1 1 5 



 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

有給取得日数計 0.5 1.4 3.9 0.6 0.4 0.5 

1 人当り平均日数 0.1 0.3 0.8 0.1 0.1 0.1 

2. 事業関係 

  (1)利用者関連(令和 7 年 3 月 31 日現在) 

①登録状況 

 共同生活 短期入所 

新規登録者数 18 名 0 名 

退所者数 1 名 0 名 

登録利用者実数  17 名 0 名 

 

②1 日平均利用者数 

共同生活援助 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

当初計画 6.0 7.0 10.0 12.0 12.0 12.0 

実績 4.1 5.9 6.8 9.0 9.4 10.3 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 

実績 10.5 11.6 10.5 11.6 12.9 15.2 

年平均 当初計画：10.9 名 実績：9.8 名 

 

短期入所 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

当初計画 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

実績 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

実績 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

年平均 当初計画：0.0 名 実績：0.0 名 

 

(2)共同生活援助 

①総括 

令和６年４月１日より事業開始。 

年平均の利用者数は当初計画 10.9 名に対して実績は 9.8 名と 0.9 名下回ってしまった。これは、

職員の体制が整わなかったこと、利用希望者の精神的安定に時間がかかってしまったこと、入

所後、精神的不調により長期入院者が出た事が主な原因と思われる。 

職員体制に関して。サービス管理責任者の他、生活支援員の募集をかけていたが、採用に結び

付ける事が出来なかった。また、世話人に関しても、入職後すぐに退職者が出た事や障害者雇

用者の調理技術の低さから食事提供体制の安定を図ることに時間を要しているのが現状。 

このような状況の中でも１年間を通し、事故無く、何とか運営する事が出来たのは世話人が 

過酷な状況の中、力を合わせて仕事をしてくれたからと強く感じている。 

今後は、入居者の精神的安定を図り、入院日数を減らし、安定した利用日数を確保していく 

と同時に職員の様々なスキルの向上に努めていきたいと考える。 

    

②定員増申請 

     11 月より 18 名定員 

 

 



 

 

 

 

(3)短期入所 

①総括 

令和６年４月１日より事業開始。 

年平均の利用者数 0.0 名に対し実績も 0.0 名であった。利用の希望は１名あったが、GH での 

対応は困難と判断し、受け入れは出来なかった。今後も随時受け入れをしていく。 

 

3．研修 

 

4．避難訓練実施状況 

  ○火災訓練 

・11 月 11 日 16：15～16：45 日中想定 避難・通報訓練 

  ○消防査察 

   ・11 月 20 日 指摘事項無し 

 

5．工事契約、リース契約、物品購入等 

無し 

 

6．利用者要望、苦情、事故、虐待関係報告 

  ○要望、苦情     ０件 

  ○事故        ０件 

○ヒヤリハット    ０件 

○虐待・虐待防止対応 ０件 

○身体拘束等対応   ０件 


