
令和 6 年度 障害福祉サービス事業所 i・box 事業報告書 

（Web 版） 

社会福祉法人タラプ 

1. 職員関連 

(1)人事関係 

①職員数(令和 7 年 3 月 31 日現在) 

 

 

 

②採用 

8 月 1 日  目標工賃達成指導員(パン販売員・パート職員) 

12 月 1 日 目標工賃達成指導員(パン製造員・契約) 

目標工賃達成指導員(パン製造員・契約) 

       1 月 16 日 目標工賃達成指導員(パン製造員・正職) 

1 月 20 日 目標工賃達成指導員(売店作業員・パート) 

3 月 15 日 目標工賃達成指導員(パン製造員・契約) 

③退職 

5 月 22 日 目標工賃達成指導員(パン販売員・契約職員) 

   6 月 30 日 目標工賃達成指導員(パン販売員・パート職員) 

7 月 31 日 目標工賃達成指導員(パン販売員・パート職員) 

  12 月 31 日 目標工賃達成指導員(パン製造員・正職) 

         目標工賃達成指導員(パン製造員・正職) 

1 月 31 日 目標工賃達成指導員(パン製造員・契約職員) 

2 月 28 日 目標工賃達成指導員(パン製造員・正職) 

④昇格  

6 月 1 日 副管理者：1 名 

⑤契約変更 

  4 月 1 日 契約職員：3 名 

⑥配置転換  

7 月 1 日 就労継続支援 施設外作業部門 兼 新部門開設準備室 担当主任： 

就労継続支援 従たる事業所 事業主任： 

⑦配属 

7 月 1 日 就労継続支援 主たる事業所 パン部門支援主任 兼 従たる事業所支援主任： 

7 月 1 日 就労継続支援 ブーランジェリーibox 道の駅店店長 兼 従たる事業所 販売責任者： 

⑧委託 

7 月 1 日 夜間支援員(宿泊型自立訓練・シルバー人材)： 

⑨委託変更 

 8 月 1 日 夜間支援員(グループホームちゅに山下館・シルバー人材)： 

 

 

 20 代 30 代 40 代 50 代 60 代～ 合計 

正職員 0 2 9 7 0 18 

契約職員 3 3 1 4 5 16 



 

 

※入退職推移 

 

 

 

 

 

 

(2)職員労務状況 

   ①時間外労働勤務状況 1 人当り月平均時間 2.5 時間(R5 1.8 時間、R4 0.8 時間、R3 1.8 時間) 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

時間外計 114.5 89.0 100.5 51.5 81.5 124.5 

1 人当り平均時間 3.1 2.4 2.7 1.4 2.3 3.6 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

時間外計 61.0 88.0 97.5 54.0 63.0 142.3 

1 人当り平均時間 1.7 2.5 2.6 1.5 1.8 4.2 

      

   ②有給休暇取得状況 1 人当り月平均日数 1.0 日 取得率 69.9％(R5 66.0％、R4 54.7％、R3 66.6% 

     4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

有給取得日数計 10.9 8.5 13.1 38.9 29.0 22.8 

1 人当り平均日数 0.3 0.2 0.4 1.1 0.9 0.7 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

有給取得日数計 25.8 48.6 78.4 57.9 39.9 27.5 

1 人当り平均日数 0.7 1.4 2.2 1.9 1.3 0.9 

 

2. 事業関係 

  (1)利用者関連(令和 7 年 3 月 31 日現在) 

①登録状況 

 就労継続 就労継続 

(弄月店) 

生活訓練 宿泊型 短期入所 

新規登録者数 15 1 7 9 1 

退所者数 11 4 4 7 0 

登録利用者実数   66 9 11 15 8 

 

※登録者推移 

 就労継続 就労継続 

(弄月店) 

生活訓練 宿泊型 短期入所 

R5 62 12 8 13 7 

R4 80 － 12 18 8 

R3 93 － 10 13 7 

R2 91 － 11 17 0 

R 元 92 － 10 19 － 

 

②1 日平均利用者数 

就労継続支援 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

 R6 R5 R4 R3 R2 R 元 

入職者数 6 7 5 4 3 5 

内 契約職員 5 6 4 4 1 4 

退職者数 7 5 0 3 4 5 

内 契約職員 5 5 0 3 4 3 



当初計画 46.5 46.5 46.5 46.5 46.5 45.0 

実績 48.8 49.2 47.6 48.7 47.9 45.9 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 47.5 47.5 45.0 45.0 47.5 45.0 

実績 47.0 44.0 42.8 41.5 45.2 46.8 

年平均 当初計画：46.3 名 実績：46.2 名 

R5 実績：45.7 名、R4 実績：60.5 名、R3 実績：65.8 名、R2 実績：61.4 名 

 

就労継続支援(従たる) 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

当初計画 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 

実績 9.9 10.2 9.0 9.0 9.2 8.3 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 

実績 9.1 10.0 7.8 8.9 8.5 8.9 

年平均 当初計画：11.0 名 実績：9.1 名 

    R5 実績：10.8 名 

 

生活訓練 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

当初計画 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 

実績 6.8 6.9 5.7 5.3 5.4 5.4 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 

実績 6.7 7.4 6.9 6.5 6.4 6.4 

年平均 当初計画：7.0 名 実績：6.3 名 

R5 実績：7.9 名、R4 実績：6.8 名、R3 実績：5.4 名、R2 実績：5.8 名 

 

宿泊型自立訓練 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

当初計画 16.0 16.0 16.0 16.0 16.0 16.0 

実績 12.3 13.1 12.0 10.8 11.0 11.2 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 16.0 16.0 16.0 16.0 16.0 16.0 

実績 12.9 13.9 12.2 11.9 11.1 10.9 

年平均 当初計画：16.0 名 実績：11.9 名 

R5 実績：13.0 名、R4 実績：12.8 名、R3 実績：14.5 名、R2 実績：16.8 名 

 

短期入所 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

当初計画 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 

実績 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

当初計画 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 

実績 0.2 0.7 0.1 0.2 0.0 1.1 

年平均 当初計画：0.0 名 実績：0.2 名 

         R5 実績：0.1 名、R4 実績：0.3 名、R3 実績：0.2 名、R2 実績：0.0 名 

 

(2)就労継続支援 

 ①総括 

   3 部門合計で目標売上金額に対して大きく下回る結果となっている。要因として職員の欠員によ

る製造量、販売量の低下があげられる。人員確保ができない中で売上金額だけでなくより効率的



にいかに利益を生み出すかを考える一年になった。 

令和 6 年度は新規利用者 13 名、退所者 12 名で年間の 1 日平均利用者数は 55.4 名。 

新規利用者の内訳は新規 13 名、再登録はなし。退所者の内訳は高齢化による利用サービス変更

1 名、体調不良 4 名、意欲の低下 2 名、事業所変更 5 名。 

年度内での新規就職者 2 名。 

 

・部門総括 

パン部門総括 

パン製造・販売については年度当初から１０月までは売上目標の計画値を上回る実績とな

ったが１１月以降の職員の休職、退職があり、それに対する人員の確保には至らず、生産

数を縮小し対応したこともあり計画値を下回る形となった。また、同様に９月に JKA の公

益事業振興補助事業の採択を受け追加のオーブンを新規導入し新しい製造体制の構築を予

定していたが新体制への移行は次年度の持ち越しとなった。 

人数減の体制の中、販売職員も含め協議を重ね、これまでの製造生地の選別を行い、生地

の数を２種減らし効率性のアップと利益率の向上を図り対応した。 

販路も合わせて各所の状況の見直しを行い、アークス中島店での販売を年度末に終了し次

年度以降の新規販路の交渉を行い販売手数料のない販路を確保した。 

昨年度に続き、原材料、包装資材の値上げが相次ぎ、原価率が更に上がっている状況の為、

各商品の原価率の再設定を行い、価格改定の検討を実施した。  

製造担当、販売担当も協同し売上高のみではなく利益率の向上による利益の確保を改めて

統一認識とし商品開発や販路開拓を行うこととした。 

利用者状況としては新規利用者５名、松ヶ枝から弄月への異動１名、弄月から松ヶ枝への

異動２名。 

弄月の利用者数拡大へは繋がらず、今後も異動を含めた目標設定や取り組みが継続となる。

工房内作業では終始、立ち作業となる為、体力面において工房内での作業が困難になり作

業転換を要する利用者が増加している。改めて工房内・外での作業内容の見直しが必要と

なり作業量の確保等の課題も明らかになる一年であった。 

 

パン部門(弄月店)総括 

  店舗事業は 2 年目を迎え、初年度に出た問題点を踏まえて商品構成を見直し、店舗の認知向

上を進める一年となった 

  令和６年４月に国道沿い（室蘭側）に店舗の野立て看板を設置、１０月に豊浦側に設置 

  ４月 1 周年記念音楽会を開催 

  8 月ブーランジェリーガーデン開園、ガーデン工事が４月始まるも工事が遅れ開園は 8 月に

ずれ込む結果となった、フェンスなど追加工事も検討中 

10 月壮瞥町のまちなか交流館ヴァロアでのパンの販売を開始（現在は休止中）、１２月だて

歴史文化ミュージアムとのコラボ企画市民コレクション「クリスマスがやって来る」でレー

プクーヘンを販売 

  ふくろう市杜のマルシェを月一で開催を継続、３月時点で 22 回を迎えた、理念の一つであ

る地域コミュニティの創生の一環として始めたのだが、回を追うごとに集客も増え店の知名

度向上に繋がった、地道な活動が実を結ぶ結果となった 

  利用者様は 1 年目のコーヒーの消臭剤の作成に加えて網かご、編みぐるみなどの作成販売で

お客様にご好評頂く、またガーデン開園で作業も増え安定した活動内容となる 



  6 年度はこれらの結果が着実に集客に結びつく結果となり、全てが後手に回った初年度と比

べると売り上げが向上する結果となった、しかしながら立地条件の悪さからくる認知度の低

さという課題が継続しており「この店いつ出来たの？全然気付かなかった」というお客様が

毎日のように驚いた様子で来店されている、店舗前に看板など更なる対策が求められる 

接客は人件費の問題から販売専属の人員を初年度の 3 人から１人に削減しており、土日祝日

などはお客様を長時間待たせる事もあり接客に対するお客様の満足度は低い、今後改善が必

要となる 

パンの商品ラインナップは充実しており、お客様の満足度は高く、味に対する評価も高い、

今後は常連客を飽きさせない商品を常に提供し、この状態を維持したい 

 

売店・介護部門総括 

売店部門では、運営しているミネルバ病院や三恵病院の売店においては感染症が院内で発 

生することがあっても病院側と協議し対応してきた。令和 5 年度末に退職した職員の補充が

本年 4 月までできなかったこと、体調不良のための休職が重なったことで事業における担当

職員の負担が大きく令和 4 年度からの壮瞥ゆうあいの家と久保内ふれあいセンターの２売

店の委託販売事業については撤退している。利用者の新たな作業場として 3 月 11 日より新

規事業として交友会だて病院の自動販売機を含め売店運営開始している。利用者状況として

は事業同様に職員不足により新規の受入れ体制が整えられず宿泊型入居者や事前に予定し

ていた方のみと制限を要した。新規で 6 名利用され、体調不良や意欲低下による休みが継続

するケースが複数いる状況は引き続き課題となっている。 

介護部門では、クリーニング及びオムツ等の配送においてミネルバ病院の感染症対策には病

院側と確認を取り業務上の不備がないよう対応し行った。クリーニングの回収及び配送作業

については、2024 年 3 月にミネルバＨＰ管理棟の増設を受け作業手順を利用者と検討、工

夫を重ね作業の習熟と効率化を図った。オムツについては価格高騰が続く中、迅速に見積対

応している。これまで取引のあった市内介護付き有料老人ホームへのオムツ出荷が本社一括

の取り扱いに移行したため 3 月末で終了となっている。ちゅにの自動販売機補充作業では利

用者主導での売上の集計や補充等の作業を継続。また季節ごとに合わせた商品や、売れ行き

の悪くなった商品の入れ替え等、ラインナップのマンネリ化を防ぐよう工夫している。ウエ

ス加工では品質・作業性向上のためミーティングを持つ取り組みを行った。 

施設外作業では前年度に続き市内事業所から太陽光ソーラーの敷地（年 2 回）と貯水槽敷地

（年 2 回）の除草作業の依頼が前年度に続きあったが職員の不足から前年度同様の体制を組

む  

ことができず範囲を縮小して行ったため委託費が減少。その他、市内農園 2 ヵ所と壮瞥の（6

月～8 月）果樹園に加え、新たに市内の農園で倉庫内での仕分作業などこれまでの男性主体

の施設外作業から女性でもが参加できるものとして数日の作業を請け負う形で新規開始し

ている。短期的な施設外作業の事業所が増える半面、冬季間以外作業確保ができるこれまで

の事業所では就職等により抜けた人員の補充ができないことで収益が下がる状況となって

いる。利用者状況としては新規 2 名の利用開始となっている。 

 

   ②「パン製造・販売部門」 

○売上 

・松ヶ枝 



 
 

・弄月 

   
 

○主たる事業所(松ヶ枝) 

 ・JKA 補助事業 オーブン入替工事 採択 

 ・アークス中島店 今年度で外販終了予定 

 ・業務用冷蔵庫入替 

 

○弄月 

      ・外販 伊達赤十字病院(2 回/月)  

      ・新規販売先 まちなか交流館・ヴァロア(壮瞥) 買取(卸値 80％) ９月開始 週１日納品 

・野立看板設置 「シンワ自動車付近(弄月町)」、「伊達砕石(若生町)敷地」設置 

・イベント 

4 月 28 日 ふくろう市 11 

           5 月 26 日 ふくろう市 12 

6 月 9 日 いぶり～ず演奏会 

予算 合計 道の駅店 その他 合計 道の駅店 その他 合計 道の駅店 その他

4月 4,120 4,694 3,476 1,218 4,434 3,181 1,253 4,848 3,630 1,218

5月 4,120 5,107 3,951 1,156 4,923 3,694 1,229 4,905 3,946 959

6月 4,120 4,540 3,466 1,074 4,466 3,110 1,356 4,558 3,251 1,307

7月 4,020 4,420 3,294 1,126 4,520 3,329 1,191 4,599 3,410 1,189

8月 4,020 4,728 3,614 1,114 4,410 3,227 1,183 4,765 3,591 1,174

9月 4,020 4,546 3,518 1,028 4,003 2,991 1,012 4,576 3,409 1,167

10月 4,120 4,458 3,322 1,136 4,360 3,334 1,026 4,821 3,608 1,213

11月 4,120 3,772 2,819 953 3,981 2,908 1,073 4,480 3,211 1,269

12月 3,990 3,134 2,366 768 3,271 2,431 840 3,743 2,584 1,159

1月 3,420 2,795 1,915 880 2,796 1,904 892 3,294 2,088 1,206

2月 3,420 3,329 2,429 900 3,448 2,374 1,074 3,484 2,307 1,177

3月 3,420 3,905 2,898 1,007 3,795 2,634 1,161 4,279 2,911 1,368

合計 46,910 49,428 37,068 12,360 48,407 35,117 13,290 52,352 37,946 14,406

R5年度実績(千円) R4年度実績(千円)R6年度実績(千円)

予算 合計 パン その他 合計 パン その他

4月 2,000 2,050 1,751 299 1,800 1,365 435

5月 2,000 2,309 1,863 446 1,766 1,374 392

6月 2,000 1,942 1,645 297 1,580 1,299 281

7月 2,000 1,475 1,226 249 1,473 1,231 242

8月 2,000 1,831 1,440 391 1,444 1,173 271

9月 2,000 1,461 1,207 254 1,455 1,233 222

10月 2,000 1,418 1,207 211 1,512 1,280 232

11月 2,000 1,481 1,286 195 1,296 1,131 165

12月 2,000 1,261 1,134 127 1,290 1,149 141

1月 2,000 1,376 1,166 210 1,071 959 112

2月 2,000 1,565 1,297 268 1,414 1,266 148

3月 2,000 2,164 1,799 365 1,597 1,421 176

合計 24,000 20,333 17,022 3,311 17,698 14,882 2,816

R5年度実績(千円)R6年度実績(千円)



6 月 30 日 ふくろう市 13 

        7 月 21 日 ふくろう市 14 

        7 月 24 日～9 月 1 日 伊達幼稚園 園児作品展示  

8 月 25 日 ふくろう市 15 

9 月 27 日 メンバー研修会 伊達市タウンミーティング 堀井市長 懇談会 

9 月 29 日 ふくろう市 16 

10 月 27 日 ふくろう市 17   

        10 月 30 日～12 月 8 日 京王幼稚園 園児作品展 

11 月 17 日 ふくろう市 18  

12 月 8 日 ふくろう市 19 

1 月 26 日 ふくろう市 20 

2 月 16 日 ふくろう市 21 

3 月 23 日 ふくろう市 21 

 

・ガーデン 

8 月 8 日 オープンイベント(車いす体験、絵本読み聞かせ他)  

参加 伊達社協、虹の橋保育所、チエロ伊達、伊達開来高校ボランティア部、 

マルベリー 

・雑貨製造販売 

        オーナメント、バック、スワッグ、編みぐるみ、ポストカード等 

・その他 

        伊達中学校 特別支援学級職場体験 10 月 31 日実施 2 名(3 年生、2 年生) 

        避難訓練 11 月 26 日実施 

        だて歴史文化ミュージアム クリスマスコラボ実施 

 

③「売店、介護部門」 

  ○主要取扱先売上 

   ・ミネルバ病院 

       
 

  ・三恵病院 

ミネルバ 売店 自動販売機 介護用品 売上合計 前年売上

R6年 4月 610,229 326,575 1,017,673 1,954,477 1,678,480

5月 515,949 242,640 989,109 1,747,698 1,585,589

6月 543,411 270,927 801,289 1,615,627 1,823,587

7月 581,672 316,936 945,007 1,843,615 1,912,138

8月 569,173 278,630 1,017,088 1,864,891 2,107,284

9月 611,148 264,723 966,230 1,842,101 1,897,788

10月 628,716 173,723 963,887 1,766,326 1,827,255

11月 611,522 218,723 925,531 1,755,776 1,802,161

12月 656,763 117,769 1,115,580 1,890,112 2,129,839

1月 611,695 225,824 755,287 1,592,806 1,570,460

2月 556,555 287,741 805,845 1,650,141 1,869,796

3月 709,483 324,408 1,007,242 2,041,133 1,802,513

売上合計 7,206,316 3,048,619 11,309,768 21,564,703 22,006,890



       
○施設外就労 

      ・売上 

         

・各作業 

        MIYABI ピーマン収穫・袋詰、ハウス内除草作業 

若松農園 チンゲン菜収穫・定植・収穫・袋詰・草刈作業 

farm ユメソラ (R6 年度新規) トマトの箱詰、トマトの枝切、種まき、玉ねぎ皮むき作業 

阿野農園 リンゴ摘果作業 6 月 10 日～8 月 6 日  

寿々樹 メガソーラ草刈 前年までの体制確保が難しく作業範囲を縮小して実施 

 

④工賃実績(北海道報告数値) 

 令和 6 年度 令和 5 年度 令和 4 年度 令和 3 年度 令和 2 年度 

工賃総支給額 
29,997,124

円 

30,653,189

円 

32,593,879

円 

35,233,811 円 32,150,379 円 

平均時給 509 円 505 円 503 円 520 円 500 円 

平均月額 45,368 円 45,443 円 35,033 円 35,018 円 35,529 円 

三恵 売店 自動販売機 介護用品 売上合計 前年売上

R6年 4月 687,692 182,926 1,209,836 2,080,454 1,939,924

5月 395,625 205,370 1,225,501 1,826,496 1,379,212

6月 451,669 277,611 1,009,492 1,738,772 1,947,001

7月 544,631 254,787 1,112,872 1,912,290 1,627,542

8月 486,181 189,972 1,510,852 2,187,005 1,901,769

9月 468,217 214,620 981,831 1,664,668 1,980,092

10月 556,369 250,046 1,400,462 2,206,877 1,620,207

11月 386,671 194,176 1,034,028 1,614,875 1,560,609

12月 410,340 244,824 1,483,004 2,138,168 2,157,993

1月 466,348 209,083 1,066,348 1,741,779 1,497,964

2月 366,513 159,843 1,003,192 1,529,548 1,934,861

3月 453,768 227,963 976,978 1,658,709 1,748,605

売上合計 5,674,024 2,611,221 14,014,396 22,299,641 21,295,779

収入 平均利用者数 収入 平均利用者数 収入 平均利用者数 収入 会社名

4月 94,000 2.6 66,000 1.4 160,000 163,200

5月 86,000 2.0 74,000 1.6 160,000 198,400

53,600 阿野農園

450,000 寿々樹

7月 98,000 2.2 73,700 1.6 30,600 1.2 69,600 阿野農園 271,900 1,105,000

8月 88,000 2.3 59,400 2.0 34,000 1.0 16,400 阿野農園 197,800 275,200

9月 86,000 2.3 83,600 2.0 14,000 1.0 600,000 寿々樹 783,600 1,074,200

10月 79,000 1.9 110,000 2.5 6,000 1.0 8,000 佐藤農園 203,000 166,900

11月 78,000 2.0 99,000 2.3 4,000 1.0 181,000 154,900

12月 68,000 2.1 55,000 1.4 123,000 102,800

1月 11,500 1.0 11,500 63,000

2月 44,000 1.6 8,800 1.0 52,800 82,000

3月 12,000 1.5 8,800 1.0 2,000 1.0 22,800 114,400

合計 819,000 697,700 102,100 1,197,600 2,816,400 3,695,000

R5実績 1,109,500 2.4 686,300 1.7 1,899,200

収入合計 R5年度R6年度
MIYABI 若松農園 その他farm ユメソラ

649,000 195,0006月 86,000 2.0 59,400 1.8



⑤就職 

 ・令和 6 年度 無し 

 

(3)生活訓練 

①総括 

令和 6 年度は登録者８名で開始。新規登録者 8 名（宿泊型新規利用者）、サービス終了者３名。

（内、地域移行 2 名、入院 1 名） 

平均利用率は R5 年度 7.9 名から R６年度は 6.3 名で推移した。これについては、就労継続支援

B 型との併用者が増えたことが要因と思われる。 

今年度も集団調理プログラムに加え、アクセサリー作成等の作業も実施。ふくろうまつりへの

出店等が叶っている。外出プログラムも徐々に再開し始め、室蘭への外出活動が増加した。 生

活訓練全般のプログラムを当初の訓練棟へ戻し行う予定については全体的な事情を考慮し引き

続き宿泊型事業所内で実施となった。 

個別支援計画に基づいた個別訓練実施計画を作成、各利用者のアセスメントおよびモニタリン

グを通し、地域生活への移行を促進する取り組みとして個別面談を集中的に行う。 

 

(4)宿泊型自立訓練 

①総括 

令和 6 年度は 13 名の利用から事業開始。年間 9 名の方が新規利用開始。 

退所者は 7 名。単身生活移行が 1 名、グループホーム移行が 5 名、入院 1 名となる。 

年間の 1 日平均利用者数は 11.9 名と今年度も目標値には至らなかった。近年では２年ないし３

年の標準期間よりも早い段階での地域移行がかなっている事、近隣からの入所が減少傾向にあ

る事が要因と考える。 

入退所支援や通常支援の中で関係機関やその他様々な機関との連携する機会が増加し前年同様

に連携しての支援の機会が多くあり支援の幅の更なる拡大に繋がっている。前年の関係機関と

の連携強化を元に次年度は上記による新規利用の拡大を図り、営業活動の強化及び利用者数の

確保、地域移行実績の拡大を図ることを目指す。 

 

(5)短期入所 

   ①総括 

     今年度の登録は３名で推移。うち１名がコンスタントな利用に至っている。短期入所について

は、緊急性や拠点事業との兼ね合いが今後も利用者獲得の軸になる事を踏まえ、引き続き各機

関との連携強化へつなげていく。 

 

3．行事等 

4 月 無し 

5 月 レク(苫小牧イオン)、納会 

6 月 無し 

7 月 レク(大雄寺祭典) 

8 月 無し 

9 月 無し 

10 月 ドライブ(京極町) 



11 月 無し 

12 月 大掃除、レク(クリスマスコンサート鑑賞、クリスマス会) 

1 月 レク(カラオケ、新年会) 

2 月 無し 

3 月 メンバー研修会 

 

4．研修 

月日 参加職員       内           容 

令和 6 年 
6 月 11、12 日 

全職員 内部研修 ハラスメントについて 

7 月 4～5 日 施設長 全国セルプ 総合研究大会(富山) 

8 月 27 日 施設長 北海道セルプ 施設長・職員研修会(札幌) 

10 月 2 日 女性 事業継続計画（ＢＣＰ）作成セミナー(伊達) 

10 月 4～5 日 
施設長、 
他 2 名 

北海道精神障害者社会福祉事業協議会 研修会(函館) 

10 月 13 日 
施設長 
他 1 名 

西胆振心身障がい者職親会 創立 40 周年記念講演会(伊達) 

10 月 17，24 日 施設長 WJ 国際セミナー・ミニレクチャー(オンライン) 

11 月 16 日 施設長 伊達市手をつなぐ育成会 研修会(伊達) 

11 月 28～29 日 男性 
全国地域生活定着支援センター協議会 
令和６年度北海道地域生活定着支援推進会議(札幌) 

12 月 14 日 女性 
NPO 法人コロポックルさっぼろ 
高次脳機能障害講演会･事例検討会(苫小牧) 

令和 7 年 1 月 10 日 施設長 
令和 6 年度北海道障がい者虐待防止・権利擁護研修 
(オンライン) 

2 月 1 日 施設長 
社会福祉法人コスモス 21  
意思決定支援の土台づくり(伊達) 

２月 15 日 施設長 
全国精神障害者福祉事業者協会(NAWM)全国研修会 
(オンライン) 

2 月 27～28 日 施設長 全国セルプ センター長研修会(東京) 

3 月 8 日 全職員 内部研修 障害者虐待防止について 

 

5．避難訓練実施状況 

  ○火災訓練 

・6 月 6 日 14：00～15：00 日中想定 避難・通報訓練、消防機器取扱説明(松ヶ枝) 

・10 月 11 日 14：00～15：00 日中・夜間想定 避難・通報訓練 (松ヶ枝) 

・11 月 26 日 11：00～11：30 日中想定 避難・通報訓練 (弄月) 

○地震訓練 

 ・10 月 11 日 14：00～15：00 日中想定 避難・通報訓練 (松ヶ枝) 

・11 月 26 日 11：00～11：30 日中想定 避難・通報訓練 (弄月) 

 

6．工事契約、リース契約、物品購入等 

 ○工事 

  ・継続 弄月店 エアコン工事 1,100,000 円 

 ○機器 

   ・継続 松ヶ枝(作業室 1) オーブン 3,938,000 円(内 JKA 補助金 2,953,000 円) 



  ○リース契約 

   ・継続 松ヶ枝(作業室 1) 床置き式エアコン 21,743 円/月 6 年 

・継続 物産館 冷蔵庫 17,204 円/月 7 年 

・継続 松ヶ枝(作業室 1) 冷蔵庫 2 台 38,148 円/月 7 年 

・宿泊 厨房内冷蔵庫  19,448 円/月 7 年 

・宿泊 AED 3,960 円/月 9 年 

 

7．利用者要望、苦情、事故、虐待関係報告 

  ○要望、苦情 

苦情申立 

人数 

苦情受付 

件数 

苦情の種類 

職員接遇 
サービス 

内容 
建物・設備 他利用者 その他 

1 3 1  1 1  

 

  ○事故 

事故件数 

事故の種類 

怪我 

(職員) 

怪我 

(利用者) 
行方不明 自動車事故 

生産活動 

苦情等 
その他 

3  2  1   

       

 

○ヒヤリハット    ０件 

○虐待・虐待防止対応 ０件 

○身体拘束等対応   ０件 


